Na temelju lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 -
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13,
25/18, 69/22), &lanka 37. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(,Narodne novine”, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (,Narodne
novine”, broj 22/24), Pravilnika o struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (Narodne novine broj 1/96, 80/99),
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine broj
2/2011,71/2025 ) te ¢lanka 82. Statuta Ugostiteljske $kole Opatija, Skolski odbor
Ugostiteljske Skole Opatija dana 29. listopada 2025. donosi

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
UGOSTITELJSKE SKOLE OPATIJA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu: Pravilnik) unutarnja
organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta odnosno nazivi radnih mjesta
i opis poslova, koeficijenti za obracun place, platni razredi, uvjeti za obavljanje
poslova radnog mjesta, vrste radnog mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja u
vezi s ustrojstvom, djelokrugom i nacinom rada u Ugostiteljskoj Skoli Opatija (u
daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

|zrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.

(I)Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj, predstavlja i zastupa $kolu te
odgovara za zakonitost rada.

(2) Rad u Ugostiteljskoj $koli Opatija ustrojen je u tri sluzbe:

1.  struéno-pedagoska
2. administrativho-tehnicka
3.  Regionalni centar kompetentnosti



Clanak 4.

Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog
plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima u¢enika te promicanje stru¢no-
pedagoskog rada u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim
planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 5.

Administrativho - tehniCka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja
pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava u€enika, roditelja i
radnika, poslove tehniCkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrzavanja Cisto¢e objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom rada.

Clanak 6.

Regionalni centar kompetentnosti predstavlja mjesto izvrsnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u kojima se provode programi redovitog
strukovnog obrazovanja, struénog usavrsavanja i cjelozivotnog obrazovanja kao
i drugi oblici formalnog i neformalnog obrazovanja (u€enje temeljeno na radu,
natjecanja i prezentacije znanja i vjestina i sli¢no).

U Regionalnom centru kompetentnosti se:

e razvijaju i implementiraju inovativne strategije usmjerene na unapredenje
kvalitete i konkurentnosti obrazovanja i usluga centra, s posebnim
naglaskom na podrucje turizma i ugostiteljstva,

e ucinkovito i transparentno upravlja resursima i operativnim planovima,

e pruza podrSka uvodenju i primjeni inovativnih pristupa i tehnologija u
obrazovnom procesu, uklju€ujuéi integraciju digitalnih, zelenih i
poduzetnickih vjestina u kurikulume,

e stalno prati i analizira europske i svjetske trendova u turizmu i
ugostiteljstvu, te njihova integracija u obrazovne programe centra,

e vodi i nadzire projekte financiranih iz EU i drugih izvora, uz pracenje i
izvjeStavanje o napretku i rezultatima kao i vodenje i mentoriranje timova
za postizanje ciljeva projekta,

e daje inicijativa za stalno unapredenje kvalitete obrazovanja kroz inovacije,
istrazivanje i razvoj,

e pruza podrska, savjetovanje i mentorstvo nastavnom osoblju i u¢enicima
za razvoj njihovih profesionalnih vjestina i kompetencija,



e organizira radionice, treninge i druge edukativne aktivnosti usmjerene na
profesionalni razvoj i jacanje vjestina,

e razvijla i odrzava suradnicka mreza s lokalnim i medunarodnim
partnerima, ukljudujuéi visokoskolske institucije, gospodarske subjekte i
druge relevantne sudionike.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

(1) Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaéa vrste radnih mjesta,
nazive radnih mjesta, opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta,
razinu obrazovanja i broj izvrSitelja na radnim mjestima.

(2) Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta I. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili
sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski
studij ili struéni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)

3. radna mjesta lll. vrste, za koja je uvjet zavr§eno srednjoskolsko
obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili
program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetnicko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

(3) Radna mjesta u Skoli su posebna radna mjesta u sustavu obrazovanja, a
odnose se na posebno radno mjesto i ostala radna mjesta te radna mjesta iz ¢l.
12. st. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Radna mjesta u Skoli sistematizirana su na sliede¢i nagin:

(1) POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Ravnatelj 1 izvrsni savjetnik 3,99 13.
Ravnatelj 2 izvrsni savjetnik 3,73 13.




WRavnateIJ3|zvrsn| saVJetmk - 3,46 ﬂ 120

Ravnatej1mentor 33 1.
| Ravnatelj 2 mentor 3,08 1.
Ravnatelj 3 mentor 286 M.

Ravnatelj savjetnik 3,63 12.

Ravnatelj 2 savjetnik | 33 M.

Ravnatel] 3 savjetnik 3,18 11.
Ravnatef1 300 M.

Ravnatef2 280 0.

Ravnatelj 3 2,60 10.

POSLOVI KOJE OBAVLJA RAVNATELJ: propisani su Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakonom o ustanovama, Zakonom o
radu, Statutom Ugostiteljske Skole Opatlja te Planom i programom rada Skole
za tekucu Sk. godinu.

UVJETI za ravnatelja: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa skolu, obavlja poslove poslovodnog i
strucnog voditelja Skole, organizira i vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru
Statut i druge opce akte te financijski plan i polugodlsnjl i godisnji obracun,
planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vije¢a, odgovara za sigurnost
u¢enika, nastavnika i ostalih radnika, suraduje s ucenicima, roditeljima,
osnivacem i drugim nadleznim sluzbama/ministarstvima i drugima. Na propisani
nacin odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa te obavlja druge poslove
u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
drugim propisima i Statutom Skole.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godignjem planu i programu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obracunu
placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu: Registar).

(2) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

|. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT  PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
1.Nastavnik— ~ Poslovi 262  10.

izvrsni savjetnik nastavnika

2. Nastavnik - Poslovi 2,38 - 9.
~savjetnk nastavnika 1

3. Nastavnik - mentor ~ Poslovi 2,17 8.

B i nastavnika B e

- 4. Nastavnik Poslovi 2,01 8.

nastavnika




5. Nastavnik - bez Poslovi | 1,77 A
odgovarajuce nastavnika ‘
vrste obrazovanja - - e
6. Strukovni ucitelj 1 — izvrsni  Poslovi ; 2,38 | 9.
savjetnik strukovnog \
ucitelja |

7. Strukovni ugitelj 1 - Poslovi | 2,17 8.
savjetnik strukovnog |
. ucitelja
8. Strukovni ucitelj 1 - mentor Poslovi 1,98 7.
strukovnog
ucitelja L
9. Strukovni ucitelj 1 Poslovi | 1,80 6.
strukovnog
_ _ucitelja ]
10. Strukovni ucitelj 2 —izvrsni  Poslovi 2,18 8.
savjetnik strukovnog
ucitelja

11.Strukovni ucitel) 2 - Poslovi ‘ 1,98 7.
savjetnik strukovnog
SRS ucitelja
'12.Strukovni ugitelj 2 - mentor | Poslovi
| strukovnog
ucitelja

1,80 6.

13.Strukovni ucitel] 2 Poslovi 1,64 4.
strukovnog
ucitelja

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonu o strukovnom obrazovanju te Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |, Il. i lll. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koli€ine odgojno
obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostii poslovi iz nastavnog plana i programa,
kurikuluma i godiSnjeg plana i programa, godi$njeg izvedbenog kurikuluma,
Skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim zakonima te Pravilnikom o tjednim
radnim Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjo$kolskoj ustanovi i prema
Rjesenju o tiednom i godiSnjem zaduzenju nastavnika/stru¢nih suradnika.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

ll. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI



RADNOG MJESTA | OBAVLJA RAZRED

1. Strugni suradnik - Poslovi stru¢nog

izvrsni savjetnik suradnika . 2,62 10.
pedagoga/psihologa/
knjiznicara

2.Struéni suradnik -  Poslovi stru¢nog

savjetnik suradnika
pedagogal/psihologa/

~knjiznicara

3. Struéni suradnik -  Poslovi struénog

mentor suradnika
pedagoga/psihologa/
knjizniCara

2,38 9.

217 8.

4. Strucni suradnik Poslovi stru¢nog
suradnika
pedagoga/psihologa/knjiz
nicara

2,01 8.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te
Pravilniku o stru€noj spremi i pedagosko-psiholo§kom obrazovanju nastavnika
u srednjem skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, strucno
razvojni i koordinacijski poslovi i drugi stru¢ni poslovi u skladu sa zahtjevima
struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi
i prema RjeSenju o tjednom i godiSnjem zaduzenju nastavnika/stru¢nih
suradnika.

BROJ 1ZVRSITELJA: ukupan broj i popis evidentiran je u Godidnjem planu i
programu rada $kole za tekucu Skolsku godinu i Registru.

(3) ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI

3.1 PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Tajnik Skolske ustanove 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi tajnika Skole opisani u Planu i programu
rada Skole.



UVJETL: -
a) sveudiligni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili
struéni diplomski studij javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi
osoba iz tocke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i lI. vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i
administrativno—analitiCki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije Skolskog odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu
administrativno—tehni¢kih i pomocénih radnika, administrativni poslovi koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehni€kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godinjem planu i programu rada
Skole za tekuéu Skolsku godinu i Registru.

3.2 PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Voditelj raunovodstva u Skoli 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLJA : poslovi voditelja racunovodstva u Skoli opisani u
Planu i programu rada Skole.

UVJETI: propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
te Pravilnikom o radu Ugostiteljske Skole Opatija.

Uvjeti za voditelja raCunovodstva su zavrSen diplomski sveuciliSni studij
ekonomije odnosno specijalistiCki diplomski strucni studij ekonomije odnosno
preddiplomski sveucilisni studij ekonomije ili preddiplomski strucni studij
ekonomije odnosno visoka ili visa struéna sprema ekonomske struke stecena
prema ranijim propisima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje poslovnih knjiga prema vazec¢im propisima, kontrola obracuna
i isplate putnih naloga, sastavljanje godi$njih i periodi¢nih financijskih te
statisti¢kih izvjestaja, izrada prijedloga financijskog plana prema programima i
izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog izvrSavanja,
priprema godiSnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te
obavljanje ostalih poslova prema koji se obavljaju Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru



3 3 PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Referent 1,43 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi administrativhog referenta.

UVJETI: propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
te Pravilnikom o radu Ugostiteljske Skole Opatija.

UVJETI: uvjeti za referenta su zavrSena srednja Skola — ekonomskog smjera,
upravnog smjera ili gimnazija.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA ADMINISTRATIVNOG REFERENTA: vodenje evidencije
podataka o uCenicima i priprema potvrda na temelju tih evidencija, obavljanje
poslova vezanih uz obradu podataka u e-maticama, arhiviranje podataka o
uenicima i radnicima i obavljanje ostalih poslova propisanih Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru.

3.4 PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu 1,43 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi operativnhog djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu

UVJETI: CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen
Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativha
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje
u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativhog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze
obavljati i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna
zavrSiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i
osigurava Skolsku imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih
mjera civilne zastite te obavlja poslove odrZzavanja objekta Skole i njezina
okoli$a, suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita)



u slugaju izvanrednih situacija, sudjeluje u edukacijama i podizanju sv_ije_stl
ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim
situacijama, prati situacije u $kolskim prostorima i prijavijuje nadleznim osobamq
ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika I
posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem
$kole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti u¢enika, obavlja i ostale poslove
sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada skole
i drugih propisa, a moze obavljati i poslove iz ¢lanka 8. Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: dva, evidentirani u Godignjem planu i programu rada
Skole za tekucéu Skolsku godinu i Registru.

3.5 PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju 1,39 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara/Skolskog majstora i poslovi
nadzora i upravljanja centralnim grijanjem.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

UVJETI: zavrSena srednja Skola tehniCke struke te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i poloZen strucni ispit prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u $koli, odrzavanje prilaza i ulaza u
8kolu, odrzavanje objekta Skole i okoli$a, rukovodenje i briga o radu kotlovnice
i drugih uredaja, grijanja te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ 1ZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godignjem planu i programu rada
Skole za tekuc€u Skolsku godinu i Registru.

3.6 PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Spremac-Cistac 1,06 1.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi spremaca odnosno CistaCa

UVJETI: zavrSena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i €iS¢enja Skolskog prostora i opreme,
¢iScenje i odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica, kabineta,
radionica, sanitarnih &vorova, hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice,
Skolske sportske dvorane i drugih prostora $kole i vanjskog okoli§a, namjestaja
i opreme Skole te drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te



administrativno—tehniékim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: dvije i jedna polovica, evidentirani u GodiSnjem planu i
programu rada $kole za tekucu $kolsku godinu i Registru.

Clanak 9.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika, strué¢nih suradnika i
strukovnih ucitelja imaju pravo na koeficijent za obracun plaé¢e u visini od 90 %
vrijednosti koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 10.

U slu€aju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obraéun place
radnog mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su
navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa
neposredno se primjenjuju.

Clanak 11.

(1) Vrsta skloplienog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme;
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme
evidentirani su u Registru.

(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢élanka redovito se
azuriraju i evidentiraju u Registru.

Clanak 12.

(1) Place idruga materijalna prava zaposlenika navedenih u élanku 8. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drzavnom proracunu, te se na njih primjenjuju ¢lanci
9.-11. ovoga Pravilnika.

(2) U 8koli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 13.

Zaposlenici navedeni u Clanku 12. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s
potrebama Skole su:

1. RADNO MJESTO: Pomoénik u nastavi
POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomocénik u nastavi

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomocnicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima.



OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom
odgojnoobrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komumkaqusku,
senzornu i motoricku aktivnost u¢enika, u kretanju, uzimanju hrane i pica, u
obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim |
izvanudioni¢kim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomoc¢nicima u
nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa
ovisno o odobrenim sredstvima.

2. RADNO MJESTO: Voditelj Regionalnog centra kompetentnosti
POSLOVI KOJE OBAVLJA: Vodenje Regionalnog centra kompetentnosti

UVJETI:

e Visoka stru¢na sprema (VSS) - ZavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilini studij

e Minimalno 3 godina iskustva rada na rukovodecoj poziciji (ravnatelj/ica,
direktor/ica, voditelj/ica ili menadzer/ica);

e Minimalno 3 godine iskustva rada na pripremi ili provedbi projekata
sufinanciranih iz Europskih fondova;

e Minimalno 3 godine iskustva rada u regionalnom centru kompetentnosti
u strukovnom obrazovanju;

e Aktivno znanje engleskog jezika;

e Aktivno koristenje racunala te sljedecih programa i alata: MS Office
(Excel, Word, PowerPoint), Zoom, Google Drive;

e lzvrsne komunikacijske i prezentacijske vjestine;

e Vozacka dozvola B kategorije.

OPIS POSLOVA: Voditelj Regionalnog centra kompetentnosti obavlja sljedece
poslove:
e (Odgovara za vodenje centra kroz razvoj i provedbu strateSkog plana za
RCK primjenom agilnog pristupa.
e Odgovara za razvoj i implementaciju inovativnih strategija usmjerenih
na unapredenje kvalitete i konkurentnosti obrazovanja i usluga centra, s
posebnim naglaskom na podrucje turizma i ugostiteljstva.
e Upravlja resursima i operativnim planovima RCK-a, osiguravajuci
ucinkovito i
e transparentno upravljanje.
e Podr8ka uvodenju i primjeni inovativnih pristupa i tehnologija u
obrazovhom procesu,
e ukljuCujuci integraciju digitalnih, zelenih i poduzetnickih vjestina u
kurikulume.
e Stalno prati i analizira europske i svjetske trendova u turizmu i
ugostiteljstvu, te njihova integracija u obrazovne programe centra.



e \odi i nadzire nad projekatima financiranih iz EU i drugih izvora, uz
praéenje i izvjeStavanje o napretku i rezultatima, te vodenje i
mentorstvo timova za postizanje ciljeva projekta. )

« Inicijativa za stalno unapredenje kvalitete obrazovanja kroz inovacie,
istrazivanje i razvoj.

e Pruzanje podrske, savjetovanja i mentorstva nastavnom osoblju i
ugenicima za razvoj njihovih profesionalnih vjestina i kompetencija.

¢ Organiziranje radionica, treninga i drugih edukativnih aktivnosti
usmjerenih na profesionalni razvoj i jatanje vjestina.

e Razvijanje i odrzavanje suradnic¢ke mreze s lokalnim i medunarodnim
partnerima, uklju€ujuéi visokoskolske institucije, gospodarske subjekte i
druge relevantne sudionike.

e Zastupanje RCK-a na nacionalnim i internacionalnim dogadanjima,
konferencijama i u medijima, promovirajuci njegovu ulogu i doprinos u
sektoru.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, sukladno Zaklju¢ku Zupana Primorsko-goranske
zupanije (KLASA: 024-01123-01/2, URBROJ: 2170-01-01/6-23-27 od 16.
sijecnja 2023. godine) te ovom Pravilniku.

Bruto pla¢a Voditelja regionalnog centra kompetentnosti iznosi 2.367,48 eura.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta Ugostiteljske Skole Opatija Klasa: 007-04/24-02/2, Urbroj: 2156-
16/01-24-04 od 30. sijecnja 2024. godine.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom 8 (osam) dana od dana objave na
oglasnoj ploci Skole.

KLASA: 007-04/25-02/13
URBROJ: 2156-16/01-25-06
Opatija, 29. listopada 2025. godine



Predsjednica Skolskog odbora:
Jelena Bari¢ Antoni¢, prof.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi $kole daha 32 72 2045, teje
stupio na snagu dana _J. /- 29z 5, \

Ravnateljica:
Sibila Roth, mag.cin
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